
L'Association ADEI recherche pour 

le Service Placement Familial Spécialisé Enfants (PFS-E) site basé à La Rochelle (17000)

1 ÉDUCATEUR SPÉCIALISÉ (H/F)

Convention Collective Nationale de Travail du 15 Mars 1966

Contrat à Durée Indéterminée à temps partiel

 (0.50 ETP )

Poste à pourvoir dès que possible 

Missions
Dans le respect des orientations générales de l'Association, sous l'autorité du Directeur d'établissement et par délégation du Chef de service, en

lien avec les objectifs du projet d'établissement, des projets individualisés des personnes accompagnées, et en référence aux

Recommandations des Bonnes Pratiques définies par la Haute Autorité de Santé, vous serez en charge principalement :

- de participer à l'accompagnement éducatif d'enfants de 0 à 21 ans accueillis chez des assistants familiaux et présentant des difficultés

familiales et sociales associées ou non à des troubles de la conduite et/ou du comportement voir de la déficience intellectuelle,

     - de participer au soutien et à l'accompagnement des assistants familiaux,

     - de représenter le service dans les instances partenariales,

     - d'élaborer et de rédiger les écrits professionnels nécessaires à la démarche éducative engagée avec les enfants accueillis,

- de piloter et de rédiger, dans la co-construction et de manière pluridisciplinaire, les projets individuels et éducatifs, et de les évaluer

régulièrement.

Profil du poste

     - Être titulaire du Diplôme d'État d'Éducateur Spécialisé (DEES) voire d'éducateur (trice) de jeunes enfants (EJE)

     - Expérience sur un poste similaire appréciée

     - Connaissance des troubles de l'attachement et des outils d'accompagnement appréciée

    - Connaissance des problématiques actuelles liées à l'enfance et l'adolescence et des des troubles psychiques ou psychiatriques appréciée

     - Formation et/ou connaissance de la systémie souhaitée

     - S'inscrire dans la démarche de formation de l'établissement et dans l'accompagnement des stagiaires

     - Travail avec nombreux déplacements 

     - Titulaire du permis B obligatoire

Compétences requises

     - Engagement professionnel : écoute, disponibilité, rigueur, motivation

     - Sens des responsabilités et de l'engagement dans le respect du projet de service

     - Capacités d'adaptation et de réactivité

     - Compétences rédactionnelles et d'organisation

     - Maîtrise des techniques d'entretiens

     - Capacité de travail en équipe et en réseau (DT, Etablissements Spécialisés,services de soins…)

     - Capacité à prendre des initiatives et à rendre compte de ses interventions

     - Respect du secret professionnel partagé.

Adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae à la Direction des Ressources Humaines

par courriel : recrutement@adei17.com avec la mention ADEI41 dans l'objet du courriel

avant le 11 mai 2024 - délai de rigueur.

Association régie par la Loi du 1er juillet 1901 – Déclarée à la Préfecture de la Charente-Maritime sous le n° 156 (JO du 26.03.1964)

Association « Reconnue organisme d’intérêt général par décision de la Direction Générale des Finances Publiques du 29 mars 2011

et autorisée à recevoir des dons selon les dispositions des articles 200 et 238bis du Code des Impôts »

OFFRE D'EMPLOI


